
Gestalten Sie mit uns die Pflege der Zukunft -  
Leitung eines jungen, dynamischen Teams 

Das Betagtenzentrum Linde in Grosswangen, sucht per 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung 
eine/n 

 

 

Co-Teamleitung Stationen Personal  
  (80 - 100 %)  

 

 
Im Betagtenzentrum Linde leben 55 Seniorinnen und Senioren mit Pflegebedarf. In der 
geschützten Wohneinheit leben Menschen mit Demenz. Für die Pflege und Betreuung 
steht Ihnen ein kompetentes Team zur Verfügung. 

In dieser Position sind Sie gemeinsam mit der Co-Teamleitung Pflege und Betreuung für die Personal-
angelegenheiten der drei Stationen verantwortlich und sind direkt der Pflegedienstleitung unterstellt. 
Durch Ihre engagierte Mitarbeit in der Personalentwicklung und in der Pflege und Betreuung sowie in 
Projekten sichern Sie die hohe Qualität der Pflege im Haus. Sie erstellen die Einsatz- bzw. Personal-
planung, setzen die Pflegephilosophie in die Praxis um und engagieren sich aktiv für die kontinuierli-
che Verbesserung der Pflegeprozesse. Darüber hinaus pflegen Sie engen Kontakt zu anderen Abtei-
lungen, arbeiten bereichsübergreifend und fördern eine positive Teamkultur. Als fachliches und sozial-
kompetentes Vorbild unterstützen Sie die Weiterentwicklung der Stationen und tragen aktiv zu einer 
guten Arbeitsatmosphäre bei. 

Ihr Profil – Leitung Personal (Stationen) 

• Mehrjährige Erfahrung im Personalmanagement in der Langzeitpflege oder im Gesundheits-
wesen. 

• Führungskompetenz, Organisationsgeschick, Konfliktfähigkeit. 

• Abgeschlossene Ausbildung im relevanten Bereich (z. B. Pflege/HF mit Fokus Personalent-

wicklung) oder gleichwertige Qualifikation. 
• Versiert im Umgang mit HR-Systemen/IT-Anwendungen; stilsichere Deutschkenntnisse. 

• Fähigkeit, gemeinsam mit der Co-Leitung als Vorbild zu agieren und Ihre Stationen personell 
optimal zu entwickeln. 
 

Ihre Perspektiven 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit geteilter Verantwortung in ei-
nem dynamischen Umfeld. 

• Ansprechpartner für Ihre persönliche Entwicklung und regelmässige Unterstützung durch das 
Unternehmen. 

• Gestaltungsspielraum zur Weiterentwicklung von Pflege- und Personalprozessen. 

• Ein kollegiales, wertschätzendes Arbeitsumfeld mit Fokus auf Qualität, Sicherheit und Wohl-
befinden unserer Bewohnerinnen und Bewohner. 
 

Unser Angebot 

• Attraktives Pensum 80–100% mit flexiblen Arbeitszeiten nach Absprache. 

• Zusammenarbeit mit einem motivierten Team und kurzen Entscheidungswegen. 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Entwicklung. 

• Unterstützung bei der Einarbeitung und Begleitung durch die Pflegedienstleitung. 
 
Sie möchten Verantwortung übernehmen, Menschen weiterbringen und Teil eines dynamischen 
Teams sein? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

 
Weitere Informationen zu unseren Stärken als Arbeitgeber erhalten Sie unter www.bz-

linde.ch, bei der Pflegedienstleitung oder bei der Zentrumsleitung. 

Ihr Bewerbungsdossier können Sie direkt einreichen an: Sekretariat, Isabella Wüest, Dorfstrasse 

6e, 6022 Grosswangen, Tel. 041 984 29 29 oder E-Mail: iwueest@bz-linde.ch 
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